Tolgamoa’schoft Hoa Valzegu’ ont Bersntol

(Provincia di Trento)

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 58

OGGETTO: applicazione art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 — variazioni delle dotazioni di cassa

L'anno DUEMILAVENTITRE, addi DICIOTTO del mese di APRILE, il Presidente sig.
Fontanari Andrea
EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.



Oggetto: applicazione art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — variazioni
delle dotazioni di cassa

IL PRESIDENTE

Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2023, approvato dal Consiglio dei Sindaci con deliberazione n. 10
dd. 27 dicembre 2022 esecutivo ai sensi di legge, a cui espressamente si rinvia.

Visto il decreto del Presidente n. 1 dd. 16 gennaio 2023 inerente 1’approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per I’esercizio 2023 — 2025.

Appurato che, in sede di predisposizione del bilancio di previsione 2023-2025, gli stanziamenti di cassa sono
stati determinati prendendo a riferimento la somma tra le previsioni di competenza 2023 e gli accertamenti /
impegni gia assunti sul bilancio di previsione dell’esercizio 2022 alla data di predisposizione del documento.

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Socio — Assistenziale dd. 03 aprile 2023, allegato “A”, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Ravvisata la necessita di adeguare lo stanziamento di cassa del capitolo di entrata e di spesa meglio
esplicitato nell’allegato, al fine di adeguarlo alla richiesta sopra citata.

Richiamato I’art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in base al quale é
competenza della Giunta approvare le variazioni delle dotazioni di cassa, garantendo che il fondo di cassa
alla fine dell’esercizio Sia non negativo.

Viste le variazioni degli stanziamenti di cassa, quali risultanti dall’elaborato contabile predisposto dal
Servizio Finanziario, allegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Accertato che con le variazioni proposte non viene meno il principio dell’equilibro del bilancio, come gia
determinato in sede di approvazione del bilancio di previsione anno 2023.

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 64 dd. 27 aprile 2010 avente ad oggetto “Comunita
Alta Valsugana e Bersntol. Trasferimento di funzioni amministrative ai sensi dell’art. 8 della legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3, di riforma istituzionale e soppressione del Comprensorio Alta Valsugana ai
sensi dell’art. 42, comma 1, della medesima legge”.

Visto lo Statuto della Comunita Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare 1’art. 77 in base al quale gli atti
regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta VValsugana si applicano, in quanto compatibili, fino
all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunita.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con Legge
regionale 03 maggio 2018, n. 2.

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, approvato con
D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L.

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 40 dd. 16 dicembre 2019.
Vista la Legge Regionale 23 ottobre 1998, n. 10 e s.m. ed int. e la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3.
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18.

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, in conformita a quanto disposto
dallo Statuto della Comunita, dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con

Decreto del Commissario n. 21 di data 28 febbraio 2022, dal Piano esecutivo di gestione per 1’esercizio
2023-2025 approvato dal Presidente con proprio decreto n. 1 di data 16 gennaio 2023.



Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sul presente provvedimento in data 13 aprile 2023 ai
sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, approvato
con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2, allegati al presente decreto quali parti integranti e sostanziali.

DECRETA

1. di dare atto che, in sede di predisposizione del bilancio di previsione 2023-2025, gli stanziamenti di
cassa sono stati determinati prendendo a riferimento la somma tra le previsioni di competenza 2023 e gli
accertamenti / impegni gia assunti sul bilancio di previsione dell’esercizio 2022 alla data di
predisposizione del documento;

2. di prendere atto della necessita di adeguare lo stanziamento di cassa del capitolo di entrata e di spesa
meglio esplicitato nell’allegato, al fine di adeguarlo alla richiesta del Responsabile del Servizio Socio -
Assistenziale dd. 03 aprile 2023, allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis, lettera d) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢
competenza della Giunta approvare le variazioni delle dotazioni di cassa, garantendo che il fondo di
cassa alla fine dell’esercizio sia non negativo;

4. di approvare le variazioni di cassa al bilancio di previsione e al piano esecutivo di gestione, cosi come
risultanti dall’allegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di confermare, per quanto non espressamente previsto dalla presente, il contenuto della deliberazione del
Consiglio n. 10 dd. 27 dicembre 2022 e del decreto del Presidente n. 1 dd. 16 gennaio 2023;

6. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, che avverso il
presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

— opposizione al Presidente, entro il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi
dell’art. 183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige,
approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2;

— ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60
g9, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104;

— ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 gg, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24
novembre 1971, n. 1199;

richiamando per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico — amministrative
ad esse connesse, la tutela processuale di cui agli artt. 119 e 120 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per
effetto della quale il ricorso al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento va proposto
entro 30 giorni e non & ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Andrea Fontanari dott.ssa Mariuccia Cemin

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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1 messaggio

Luisa Pedrinolli <luisa.pedrinolli@comunita.altavalsugana.tn.it>

Francesca Carneri <francesca.carneri@comunita.altavalsugana.tn.it> 3 aprile 2023 alle ore 17:40

A: Luisa Pedrinolli <luisa.pedrinolli@comunita.altavalsugana.tn.it>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fabfdbfd21&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1762170209540823402%7Cmsg-f:17621702095408234...

Considerato che la Provincia autonoma di Trento ha deciso di incrementare le risorse a disposizione dei vari ambiti
territoriali relativi alla Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Linea di Investimento 1.1, Sub Investimento
1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali, si rende
necessario adeguare gli stanziamenti dei capitoli sia in entrata che in uscita.

L'incremento di stanziamento & collegato allo svolgimento di interventi di supervisione in modalita di equipe con altre
figure professionali che prima risultavano di competenza della Fondazione De Marchi.

In particolare lo stanziamento in entrata ed in uscita passa da € 21.333,00 ad € 39.521,00 (differenza € 18.188,00)
per il periodo 2023/2025.

Si rende ora necessario sottoscrivere un accordo disciplinante tutti i rapporti amministrativi e tecnici con la Provincia
Autonoma di Trento, al fine di attivare la progettualita. Da cid deriva una certa urgenza.

Premetto che la decorrenza degli interventi nel corso dell'esercizio 2023 ¢ posticipata rispetto a quanto previsto in
sede di Bilancio previsionale 2023/2025 con relativa richiesta di riduzione degli stanziamenti.

Tutto cido premesso, chiedo il seguente storno interno, sia in termini di competenza che di cassa, mediante I'utilizzo
di capitoli di Bilancio compatibili, cosi come di seguito dettagliato:

esercizio 2023:

in diminuzione € 3.133,85 (da € 9.599,85 ad € 6.466,00) capitolo entrata 4114 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE
E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" -
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006,
Titolo 2, Tipologia 101, categoria 2 del Bilancio di Previsione 2023-2025

in diminuzione € 3.133,85 (da € 9.599,85 ad € 6.466,00) capitolo uscita 4114 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE
E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE"
- LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006
Titolo 1, Missione 12, Macroaggregato 3, Programma 7 del Bilancio di Previsione 2023-2025

esercizio 2024:

in aumento € 9.060,95 (da € 7.466,55 ad € € 16.527,50) capitolo entrata 4114 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE
E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" -
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP C44H220004900086,
Titolo 2, Tipologia 101, categoria 2 del Bilancio di Previsione 2023-2025

in aumento € 9.060,95 (da € 7.466,55 ad € € 16.527,50) capitolo uscita 4114 PNRR - MISSIONE 5
"COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA" E
TERZO SETTORE" - LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP
C44H22000490006 Titolo 1, Missione 12, Macroaggregato 3, Programma 7 del Bilancio di Previsione 2023-2025

esercizio 2025:

in aumento € 12.260,90 (da € 4.266,60 € ad € € 16.527,50) capitolo entrata 4114 PNRR - MISSIONE 5
"COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO
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SETTORE" - LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP

C44H220004900086, Titolo 2, Tipologia 101, categoria 2 del Bilancio di Previsione 2023-2025

in aumento € 12.260,90 (da € 4.266,60 ad € € 16.527,50)
"COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E
TERZO SETTORE" - LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP
C44H22000490006 Titolo 1, Missione 12, Macroaggregato 3, Programma 7 del Bilancio di Previsione 2023-2025.

Di seguito schema di sintesi:

capitolo uscita 4114 PNRR - MISSIONE 5

BILANCIO 2023/2025 VARIAZIONE BILANCIO DELTA
ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
cap 4114 cap 4114 cap 4114 cap 4114 cap 4114 cap 4114
2023 9.59985€ | 9.599,85€ 6.466,00 € | 6.466,00€ |- 3.133,85€ |- 3.133,85€
2024| 7.466,55€ | 7.466,55€ €16.527,50 €16.527,50[ €9.060,95 €9.060,95
2025 4.266,60€ | 4.266,60 € €16.527,50 €16.527,50| €12.260,90] € 12.260,90
TOT| 21.333,00 € |21.333,00 € 39.521,00€ | 39.521,00€ [ 18.188,00€ | 18.188,00 €

Grazie

dott.ssa Francesca Carneri
Responsabile Servizio Socio-Assistenziale

Comunita Alta Valsugana e Bersntol

tel. 0461-519620

fax 0461-531620

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs.196/03) e del regolamento europeo
n.679/2016 il contenuto di questa e-mail e degli eventuali allegati sono riservati e ad uso esclusivo del

destinatario.

Chiunque riceva questo messaggio per errore e pregato di distruggerlo e contattare il/la sottoscritto/a.
Si informa inoltre che la risposta alla presente, compresi eventuali allegati, potrebbe essere visionata, ai

fini del disbrigo delle competenze lavorative, anche da altro personale addetto.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fabfdbfd21&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1762170209540823402%7Cmsg-f:17621702095408234...
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13/04/2023

Codice

Entrate - Oggetto

Prev. iniziale compet.
(b-a)
Importo variazione (a)

2023 Prev. attuali di
competenza alla data di
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa
(d-c)
Importo variazione (c)

2023 Prev. attuali di
cassa alla data di
produzione della stampa

(d)

E 02.00.0000

E 02.101.0000

E 02.101.0002

E 02.101.0002

E 02.101.0002

E 02.101.0000

E 02.00.0000

E 00.00.0000

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

CAP.4114.000 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2
"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" -
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI
OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006

Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00
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13/04/2023

Prev. iniziale compet.
(b-a)

2023 Prev. attuali di
competenza alla data di

Prev. iniziale cassa
(d-c)

2023 Prev. attuali di
cassa alla data di

Codi S - Oggett . -
odice pese - Uggetto Importo variazione (a) |produzione della stampa| Importo variazione (c) P"°d“z'°“e(g)e"a stampa
(b)
S 12.00.00.00 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
S 12.07.00.00 | PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali
S 12.07.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.07.01.03 | Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
S 12.07.01.03 | CAP.4114.000 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 9.599,85 9.599,85
"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" - 6.466,00 9.599,85
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI 000 6.466.00 313385 6.466.00
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI ’ ’ ’ '
OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006
S 12.07.01.03 | Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 12.07.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 12.07.00.00 | Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi 9.599,85 9.599,85
sociosanitari e sociali 6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 12.00.00.00 | Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 00.00.00.00 | TOTALE GENERALE DELLA SPESA 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00

FFmatialdaAMBREACEDONTENNRI
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Luisa Pedrinolli <luisa.pedrinolli@comunita.altavalsugana.tn.it>

Francesca Carneri <francesca.carneri@comunita.altavalsugana.tn.it> 3 aprile 2023 alle ore 17:40

A: Luisa Pedrinolli <luisa.pedrinolli@comunita.altavalsugana.tn.it>
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Considerato che la Provincia autonoma di Trento ha deciso di incrementare le risorse a disposizione dei vari ambiti
territoriali relativi alla Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Linea di Investimento 1.1, Sub Investimento
1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali, si rende
necessario adeguare gli stanziamenti dei capitoli sia in entrata che in uscita.

L'incremento di stanziamento & collegato allo svolgimento di interventi di supervisione in modalita di equipe con altre
figure professionali che prima risultavano di competenza della Fondazione De Marchi.

In particolare lo stanziamento in entrata ed in uscita passa da € 21.333,00 ad € 39.521,00 (differenza € 18.188,00)
per il periodo 2023/2025.

Si rende ora necessario sottoscrivere un accordo disciplinante tutti i rapporti amministrativi e tecnici con la Provincia
Autonoma di Trento, al fine di attivare la progettualita. Da cid deriva una certa urgenza.

Premetto che la decorrenza degli interventi nel corso dell'esercizio 2023 ¢ posticipata rispetto a quanto previsto in
sede di Bilancio previsionale 2023/2025 con relativa richiesta di riduzione degli stanziamenti.

Tutto cido premesso, chiedo il seguente storno interno, sia in termini di competenza che di cassa, mediante I'utilizzo
di capitoli di Bilancio compatibili, cosi come di seguito dettagliato:

esercizio 2023:

in diminuzione € 3.133,85 (da € 9.599,85 ad € 6.466,00) capitolo entrata 4114 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE
E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" -
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006,
Titolo 2, Tipologia 101, categoria 2 del Bilancio di Previsione 2023-2025

in diminuzione € 3.133,85 (da € 9.599,85 ad € 6.466,00) capitolo uscita 4114 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE
E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE"
- LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006
Titolo 1, Missione 12, Macroaggregato 3, Programma 7 del Bilancio di Previsione 2023-2025

esercizio 2024:

in aumento € 9.060,95 (da € 7.466,55 ad € € 16.527,50) capitolo entrata 4114 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE
E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" -
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP C44H220004900086,
Titolo 2, Tipologia 101, categoria 2 del Bilancio di Previsione 2023-2025

in aumento € 9.060,95 (da € 7.466,55 ad € € 16.527,50) capitolo uscita 4114 PNRR - MISSIONE 5
"COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA" E
TERZO SETTORE" - LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP
C44H22000490006 Titolo 1, Missione 12, Macroaggregato 3, Programma 7 del Bilancio di Previsione 2023-2025

esercizio 2025:

in aumento € 12.260,90 (da € 4.266,60 € ad € € 16.527,50) capitolo entrata 4114 PNRR - MISSIONE 5
"COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO
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SETTORE" - LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP

C44H220004900086, Titolo 2, Tipologia 101, categoria 2 del Bilancio di Previsione 2023-2025

in aumento € 12.260,90 (da € 4.266,60 ad € € 16.527,50)
"COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E
TERZO SETTORE" - LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP
C44H22000490006 Titolo 1, Missione 12, Macroaggregato 3, Programma 7 del Bilancio di Previsione 2023-2025.

Di seguito schema di sintesi:

capitolo uscita 4114 PNRR - MISSIONE 5

BILANCIO 2023/2025 VARIAZIONE BILANCIO DELTA
ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
cap 4114 cap 4114 cap 4114 cap 4114 cap 4114 cap 4114
2023 9.59985€ | 9.599,85€ 6.466,00 € | 6.466,00€ |- 3.133,85€ |- 3.133,85€
2024| 7.466,55€ | 7.466,55€ €16.527,50 €16.527,50[ €9.060,95 €9.060,95
2025 4.266,60€ | 4.266,60 € €16.527,50 €16.527,50| €12.260,90] € 12.260,90
TOT| 21.333,00 € |21.333,00 € 39.521,00€ | 39.521,00€ [ 18.188,00€ | 18.188,00 €

Grazie

dott.ssa Francesca Carneri
Responsabile Servizio Socio-Assistenziale

Comunita Alta Valsugana e Bersntol

tel. 0461-519620

fax 0461-531620

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs.196/03) e del regolamento europeo
n.679/2016 il contenuto di questa e-mail e degli eventuali allegati sono riservati e ad uso esclusivo del

destinatario.

Chiunque riceva questo messaggio per errore e pregato di distruggerlo e contattare il/la sottoscritto/a.
Si informa inoltre che la risposta alla presente, compresi eventuali allegati, potrebbe essere visionata, ai

fini del disbrigo delle competenze lavorative, anche da altro personale addetto.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fabfdbfd21&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1762170209540823402%7Cmsg-f:17621702095408234...
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA
Delibera del

COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Pag. 1

13/04/2023

Codice

Entrate - Oggetto

Prev. iniziale compet.
(b-a)
Importo variazione (a)

2023 Prev. attuali di
competenza alla data di
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa
(d-c)
Importo variazione (c)

2023 Prev. attuali di
cassa alla data di
produzione della stampa

(d)

E 02.00.0000

E 02.101.0000

E 02.101.0002

E 02.101.0002

E 02.101.0002

E 02.101.0000

E 02.00.0000

E 00.00.0000

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

CAP.4114.000 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2
"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" -
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI
OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006

Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

9.599,85
6.466,00
0,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

9.599,85
9.599,85
-3.133,85

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00

6.466,00




VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA
Delibera del

COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Pag. 1

13/04/2023

Prev. iniziale compet.
(b-a)

2023 Prev. attuali di
competenza alla data di

Prev. iniziale cassa
(d-c)

2023 Prev. attuali di
cassa alla data di

Codi S - Oggett . -
odice pese - Uggetto Importo variazione (a) |produzione della stampa| Importo variazione (c) P"°d“z'°“e(g)e"a stampa
(b)
S 12.00.00.00 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
S 12.07.00.00 | PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali
S 12.07.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.07.01.03 | Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
S 12.07.01.03 | CAP.4114.000 PNRR - MISSIONE 5 "COESIONE E INCLUSIONE" COMPONENTE 2 9.599,85 9.599,85
"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" - 6.466,00 9.599,85
LINEA DI INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI 000 6.466.00 313385 6.466.00
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI ’ ’ ’ '
OPERATORI SOCIALI - CUP C44H22000490006
S 12.07.01.03 | Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 12.07.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 12.07.00.00 | Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi 9.599,85 9.599,85
sociosanitari e sociali 6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 12.00.00.00 | Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00
S 00.00.00.00 | TOTALE GENERALE DELLA SPESA 9.599,85 9.599,85
6.466,00 9.599,85
0,00 6.466,00 -3.133,85 6.466,00






